Forretningsorden
for

Viby ldretsforening
(VIF)

| forlengelse af Viby Idratsforenings vedtaegter § 13, har Hovedbestyrelsen vedtaget fglgende
forretningsorden.

Kapitel 1. Indledende bestemmelser

8 1. Denne forretningsorden supplerer Viby Idratsforenings vedtaegter, hvorfor der generelt
henvises til vedtegterne.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan dispensere fra forretningsordenen.
Stk. 3. Eventuelle tvivisspargsmal afgares af Hovedbestyrelsen.

Kapitel 2. Struktur og forretningsudvalg

8§ 2. Hovedbestyrelsen kan jf. vedtegtens 8 13 stk. 2. nedsatte udvalg, herunder et
Forretningsudvalg, der skal foresta en raeekke administrative opgaver, herunder den daglige ledelse,
og forberede sager til beslutning for Hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er daglig gverste myndighed og kan kraeve, at konkrete sager
foreleegges for Hovedbestyrelsen til endelig beslutning. Medlemmer af Forretningsudvalget kan
ligeledes kraeve, at en sag behandles af Hovedbestyrelsen.

§ 3. Forretningsudvalget bestar af formand, naestformand, sekreteer og kasserer samt yderligere
medlemmer efter Hovedbestyrelsens beslutning.

Kapitel 3. Hovedbestyrelsens opgaver

8 4. Hovedbestyrelsen har fglgende opgaver, der ikke er henlagt til Forretningsudvalget.

1.

wmn

At afgaere hvilke foreninger/organisationer Viby ldreetsforening skal veere medlem af, jf.
vedteegtens § 3.

At udnavne eresmedlemmer.

At godkende arsrapporten og indstille den til godkendelse hos Reprasentantskabet.

At repraesentere Viby Idreetsforening i idraetsrad og/eller andre sammenslutninger/
foreninger/organisationer, som Viby Idretsforening, jf. vedtegtens § 3, er medlem af.
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At fglge idrattens udvikling i omradet (herunder vurdere behovet for nye faciliteter) og
indstille forslag om fremtidige idraetsaktiviteter til repraesentantskabsbeslutning.

At afholde arrangementer, der har til formal at fremme kendskabet til Viby Idratsforening
eller skabe overskud, der kan benyttes til at fremme Viby ldretsforenings formal, jf.
vedtegtens § 2.

At nedsatte diverse udvalg og fare tilsyn hermed. Herunder at fore tilsyn med
Forretningsudvalget mht. de opgaver, der er henlagt hertil.

. At udarbejde en forretningsorden for Hovedbestyrelsen.

. At afgare eventuelle tvister mellem afdelingerne mht. konkurrerende aktiviteter.
10.
11.
12.

At falge med i arbejdet og resultaterne i afdelingernes overordnet set.
At beslutte kontingent fra afdelingerne til hovedforeningen.
At folge Viby IF’s gkonomi.

Kapitel 4. Forretningsudvalgets opgaver

8§ 5. Hovedbestyrelsen har henlagt faglgende opgaver til Forretningsudvalget:

N

At forberede repreesentantskabsmgdet.

At foresta den daglige ledelse af Viby Idraetsforening.

At pase, at idraetsafdelingerne overholder Viby ldratsforenings vedtaegter og andre
bestemmelser, som Reprasentantskabet og Hovedbestyrelsen har fastsat.

At have en komplet eksemplar af regler (vedtagter, forretningsorden og andre regler
vedtaget af Hovedbestyrelsen, samt regler/retningslinjer udstedt af Reprasentantskabet).
At fore Viby IF’s arsrapport og indstille den til hovedbestyrelsens godkendelse.

At fore eventuelle skatte- og momsregnskaber og at indberette oplysninger til SKAT.
At koordinere indberetning af ansggninger (medlemslister m.m.) til kommunen, DGI og
RIU

. At fare tilsyn med afdelingernes gkonomi.

At bista de enkelte idreetsafdelinger med opstilling af regnskab efter behov.

. At udarbejde beslutningsreferater af mgder i Repraesentantskabet og Hovedbestyrelsen.
. At godkende vedtegter i afdelingerne.

. At fastleegge strategiske mal og arsplan for Viby IF.

. At sikre gennemfgrelse af mal og de vedtagne strategier.

. At sikre kommunikationen mellem afdelingerne.

. At hjeelpe nye afdelinger tilrette.

. At sikre, at pressen bliver orienteret om de tiltag hovedforeningen har evt. via pressemgder.
. At sikre, at der kommer indstillinger til diverse priser.

. At godkende budget for Viby IF.

. At foresta kontakten til kommunen pa hele Viby IF’s vegne.

. At arbejde for bedre faciliteter til foreningen — herunder at sgge om gkonomiske midler

gennem diverse fonde.

. At deltage i/ repreesentere Viby IF i diverse arrangementer i og uden for foreningen.
. At sikre, at alle afdelinger indhenter de vedtagne barneattester.
. At vurdere behovet for forsikringer, udarbejde oplaeeg og implementere beslutningerne.

Kapitel 5. Mgder

I. Hovedbestyrelsen

§ 6. Der afholdes mader i Hovedbestyrelsen minimum 4 gange om aret. Mgder aftales sa vidt
muligt for 1 ar ad gangen. Mgderne laegges pa skiftende ugedage.
Stk. 2. Mgdedatoerne fastleegges som udgangspunkt af Forretningsudvalget.
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§ 7. Hovedbestyrelsens medlemmer har mgdepligt. Kassereren dog kun pa mgder, hvor der draftes
spgrgsmal af gkonomisk betydning.

Stk. 2. | tilfelde af, at afdelingsrepraesentanterne far forfald, indkalder pagealdende sa vidt det
overhovedet er muligt, en suppleant udpeget af pageeldende idraetsafdeling. Suppleanten forsynes
med relevant materiale og oplysninger, saledes at idreaetsafdelingens interesser og Viby IF's
interesser kan varetages pa betryggende vis.

1. Forretningsudvalget

§ 8. Der afholdes mader i Forretningsudvalget efter behov. Mader aftales sa vidt muligt for 1 ar ad
gangen. Mgderne laegges pa skiftende ugedage forud for hovedbestyrelsesmaderne.
Stk. 2. Forretningsudvalget kan nedsztte diverse saerudvalg fx Brugerrad og Cafeteriaudvalg.

Kapitel 6. Dagsorden

8§ 9. Dagsordenen udarbejdes af formanden og udsendes normalt senest 8 dage far madet til
hovedbestyrelsens medlemmer.

Stk. 2. Sager som gnskes behandlet pa et mgde skal derfor veere meddelt formanden senest 10
dage far mgdet.

Stk. 3. Hvis der behandles sager, der forventes at have interesse for andre end modtagerne, bar
indkaldelsen tillige sendes til disse interessenter.

Stk. 4. Pa mgderne kan normalt kun traeffes beslutninger om emner, der er optaget pa
dagsordenen. I presserende tilfeelde kan et emne dog tages op pa selve madet.

§ 10. Dagsordenen til ordinere mader i savel hovedbestyrelsen som i forretningsudvalget (i tilpasset
form) ber indeholde fglgende punkter:

Godkendelse af dagsorden.

Godkendelse af referat fra seneste made.

Meddelelser fra og til udvalg.

Punkter til beslutning [3.1, 3.2 osv.]. (punkter til beslutning skal skriftligt motiveres og
vedlaegges indkaldelsen).

5. Meddelelser fra afdelingerne.

6. Meddelelser fra hovedkasserer (orientering om gkonomi)
7. Meddelelser fra formanden.

8. Prioriteringen af punkter til kommende mader.

9

1

PoNbE

. Naeste bestyrelsesmgade [Skal planen fglges eller er der behov for et ekstra mgde?].
0. Eventuelt.

§ 11. Punkter, der gnskes behandlet pa et made, bar indsendes til formanden sa tidligt, at de kan
udsendes sammen med dagsordenen.
Kapitel 7. Referater

8 12. Foreningens sekretaer udarbejder referater af maderne.
Stk. 2. Referaterne fares som beslutningsreferater, der kan handles pa.

Forretningsorden for Viby Idratsforening Side 3 af 4



Kapitel 8. Idraetsafdelingernes indberetninger

8 13. For at Hovedbestyrelsen kan opfylde forpligtelsen til at falge arbejdet i afdelingerne, orienteres
Hovedbestyrelsen overordnet ved hvert ordingrt mgde om arbejdet i afdelingen.

8 14. Forud for repraesentantskabsmgdet sender hver afdelingsformand en skriftlig beretning til
formanden.

Kapitel 9. @konomi

8§ 15. Hver idreetsafdeling bidrager til foreningens samlede gkonomi med et belgb pr. aktivt
medlem, der fastseettes af Hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan fastsette serlige vilkar for nye afdelinger.

Stk. 3. Hovedkassereren fastsetter beregningsform og betalingsvilkar.

Stk. 4. Foreningen tegnes af formanden. Hvis hovedbestyrelsen gnsker at optage lan eller andre
gkonomiske engagementer, som vil

pafgre VIF en haftelse, skal det foreleegges Reprasentantskabet til godkendelse.

8§ 16. Hovedkassereren orienterer om foreningens gkonomi ved de ordinare hovedbestyrelsesmgder.

Kapitel 10. ££ndringer og ikrafttreeden

§ 17. Denne forretningsorden kan andres af Hovedbestyrelsen, nar forslag herom har veeret pa
dagsordenen pa et hovedbestyrelsesmade.

§ 18. Denne forretningsorden traeder i kraft den i 2012.

Saledes vedtaget pa hovedbestyrelsesmgdet i 2012.

Revideret og godkendt af HB den 6. marts 2019
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